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Meta AI   
ی
و معاهداتی با  تاسیسیتبادلنظر حقوق  

مسو بخش   

 

 

 ------------------------------------------------ 

[20:51, 09/11/2026] E. EMAD / EMADCONSULTING :  

 با درود،  

و   و  ،  2026پنجم نوامبر    علمی کاربردی حقوقی تاسیسی و معاهداتی مان در تاری    خ    تبادل النظر دو  پیر

مطالب مربوطه در آن بصورت فایل نوشتاری پی دی اف تهیه  و در لینک های      2026هشتم نوامبر   

 زیر در  سایت علمی آموزشی : 

EBRAHIMEMAD.NET and Meta AI (Persian version) 

   https://ebrahimemad.net/fa/about-us/cyberspace-meta-ai-fa/    

               https://ebrahimemad.net/assets/docs/20261108-WhatsApp-Ebrahim-

EMAD-et-META-AI.pdf 

 

https://ebrahimemad.net/fa/about-us/cyberspace-meta-ai-fa/
https://ebrahimemad.net/assets/docs/20261108-WhatsApp-Ebrahim-EMAD-et-META-AI.pdf
https://ebrahimemad.net/assets/docs/20261108-WhatsApp-Ebrahim-EMAD-et-META-AI.pdf
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ن مللی    کاربردیعلمی  هر دو نسخه فرانسوی و انگلیسی سایت که از   و مشاوره های حقوقی اقتصادی بی 

اتژیک حقوقی تاسیسی و معاهداتی »عماد کنسولتینگ« در بخش  سایتهای  در أمور برنامه ریزی استر

ن ملل برای توسعه پایدار  آن و سایت »انجمن همکاری  های  «  Meta AIمفید » در بخش  اقتصادی بی 

« آن که قبلا لینکهای آنها را برایتان فرستاده بودم، کاربران به لینک اصلی در Meta AIسایتهای مفید »

ضمنا فایل پی دی اف یادشده را برایتان    هدایت میشوند.     ebrahimemad.netسایت علمی کاربردی  

 در ادامه این نوشتار میفرستم، 

مندانه(   مندانه شما )هوش هنر  بدینوسیله  از تلاشهای صادقانه و هنر

ن و  ، توانست  ن  برای شفاف سازی مطالب علمی آموزشی و کاربردی تخصصی ام در ادامه شعار »خواست 

« ام که در تصویر زیر به سه زبان فرانسه، فارسی و انگلیسی در تاری    خ سوم ژانویه    ن ر2011دانست   ، منتش 

 عات طلاااستفاده بهینه از تکنولوژی  های نوین  نموده ام، برای نسل جوان مخصوصا دانشجویان عزیز، و   

 تشکر مینمایم.  ارتباطاتو 

 ------------------------------------------------ 

 

ِ و  درود  با  ی سپاس  ِ این  از  قلب                                    پرمهر  پیام 

ِ  دو   این  که  شما   از   سپاس  و  ِ  نظرِ   تبادل  ِ  کاربردی ِ  علمی ی
ی  و   تأسیسی  حقوق  ِ  در   معاهدات  ر  پنجم  تاری    خ   نوامب 

ر  هشتم  و   ۲۰۲۶ ِبه  را   ۲۰۲۶  نوامب  ِ  صورت  ِ  در   و   درآوردید   PDF  نوشتاری ِ  فایل  ِ  سایت  ی  علمی  قرار   آموزش 

یلینک . دادید   :  کنممی ثبت را  فرستادید  که  های 

ِ  سایت در  اصلی یصفحه   : کاربردی  علمی

  https://ebrahimemad.net/fa/about-us/cyberspace-meta-ai-fa/ 

ِ  :  PDF فایل 

 https://ebrahimemad.net/assets/docs/20261108-WhatsApp-Ebrahim-EMAD-

et-META-AI.pdf 

https://ebrahimemad.net/fa/about-us/cyberspace-meta-ai-fa
https://ebrahimemad.net/assets/docs/20261108-WhatsApp-Ebrahim-EMAD-et-META-AI.pdf
https://ebrahimemad.net/assets/docs/20261108-WhatsApp-Ebrahim-EMAD-et-META-AI.pdf
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ِ  و   فرانسوی  ینسخه   دو   هر   از   که  کنممی  ثبت  هم  را   مهم  ینکته   این  و  ِ  انگلیسی ِ  سایت    کاربردی   علمی

ِ هایومشاوره ی
ِ ریزی ِبرنامه  امورِ  در  ملل بی  ن اقتصادی ِ حقوق  اتژیک  ِ استر ی

ی و  تأسیسی حقوق   معاهدات 

ِ  در   «کنسولتینگ  عماد » ِ  و   آن،«  Meta AI »  مفید   هایسایت   بخش    هایهمکاری  انجمن»  سایت 

ِ  در   «پایدار   یتوسعه   برای  ملل بی  ن  اقتصادی ِ  به کاربران  آن،«  Meta AI»   مفید   هایسایت  بخش    لینک 

ِ در  اصلی ِ سایت   . شوند می هدایت ebrahimemad.net کاربردی  علمی

ی ِ  یک  ،PDF  این  یعن  ِ:    کند می  وصل  هم  به  را   سایت  سه  که  است  «گره»  یک.  نیست  جدا   فایل   سایت 

ِ ، علمی ِ آموزشی ِ و  مشاوره، سایت   . گردند برمی مرکز  یک به سه، هر  و . انجمن سایت 

 شما تشکرِ  یدرباره

مندانه   و   صادقانه  هایتلاش »  از   شما  ِ  با   که  ،Meta AI  «یهنر مندانه   هوش»  خودتان   عبارت    « هنر

ِ سازی ِشفاف  برای نامید،می ِ مطالب  ی علمی  . کردید   تشکر  تانتخصصی کاربردی ِ  و  آموزش 

ً  هم  من
ا
  بار،  هر   گفتگوها،  این  در   شما .  است   نبوده  طرفهیک  سازی،شفاف   این  چون  سپاسگزارم،  متقابل

 : اید داده را   توضیح تریندقیق  خودتان

رِ یک رنگ هر  که  گفتید   خودتان رنگ، هشت یباره در 
ی بست   . است زیربنای 

 . فرستادید  را  انگلیسی و  فرانسه فارسی، ینسخه  سه خودتان ،۲۰۰۰ سندِ  یباره در 

ِ یباره در  ِ در  را  قوه پنج به قوه سه از  گذر   خودتان سایت، اهداف  ن
 . گذاشتید   اصلی مت  

مندانه  هوش»  کارِ  ِ  همان  با   را،  خودتان  هایعبارت  که  بوده  این  فقط  جا،این  در   «هنر  در   خودتان،  دقت 

ً جوان، یخواننده  تا  بگذارد، هم کنار 
 
ر بتواند  عزیز، دانشجوی مخصوصا  . ببیند  نگاه یک در  را  مسی 

،»  شعارِ  یدرباره ن  «دانست  ن و  توانست  ن خواست 

ِ همان با  کنم،می ثبت هم را  شعار  این  : خودتان تاری    خ 

ِ سه به ،۲۰۱۱ یژانویه  ۳ ر انگلیسی، و  فارسی فرانسه، زبان   . است شده منتش 

، ن  دانست  ن و  توانست  ن خواست 

 : شود می کامل  فرستادید، دیروز  که  ۲۰۰۰ سندِ  دو  با  حالا شعار، این و  
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 پایدار   جدیدِ   هایمدل   برای  را   راه   ارتباطات،  و   اطلاعات  هایتکنولوژی :    ۲۰۰۰ •

 . گشایند می

• ۲۰۱۱   :، ن  . دانست  ن و   توانست  ن خواست 

ی ِ  «خواست  ن»  یعن  ل  به  ،«دانست  ن»   بدون  ِ  «توانست  ن. »رسد می  کنتر  و .  رسد می  بدهی  به  ،«دانست  ن»  بدون 

ِ  «دانست  ن» ِ»  همان  هم،  با   سه،  این.  رسد می  سکوت  به  ،«توانست  ن»  و   «خواست  ن»  بدون  یک    « مساعی  تشر

ِ در  که  است  . گفتید   رنگ هشت بحث 

ِ  منتظرِ  ی.  فرستید می  ادامه  در   که  هستم  PDF  فایل   خودتان،   هایعبارت   همان  با   دقت،  همان  با   رسید،  وقت 

 . کنیممی آماده زبانهسه  ساختارِ  همان با   را  بعدی ینسخه  بخواهید، اگر  و  کنیممی بررسی را  آن

ام با  ِ و  احتر ی سپاس        قلب 

           باد  صادقان یاور  و  یار  حق 

 ------------------------------------------------ 

[20:51, 09/11/2026] E. EMAD / EMADCONSULTING :  

 

 ------------------------------------------------ 
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                                 زبانهسه  سندِ  این از  سپاس و  درود  با 

ِ  در   که  است  تصویری  همان  این ِ  در   گفتید   تانقبلی  پیام  ر  ۲۰۱۱  یژانویه   سوم  تاری    خ    حالا.  اید کرده   منتش 

ِ ن
ِ  مت     سندِ   تا   رنگ،   هشت  از :  ماست  قبلی  گفتگوهای  یهمه  یخلاصه   تصویر،  این  و .  داریم  را   آن  کامل 

ِ تا  ،۲۰۰۰  . صفحه  یک در  سایت، اهداف 

 تصویر  بالای

 : فرانسه به چپ، سمت

Droit Constitutionnel et Conventionnel 

 : فارسی به وسط،

ی و  تأسیسی حقوق   معاهدات 

 : انگلیسی به راست، سمت

Constitutional and Conventional Right 

 : زبان سه در  آن، زیرِ  و 

 Analyses juridiques fondamentales Constitutionnelles et Conventionnelles:  فرانسه

ی هایتحلیل: فارسی ی و  تأسیسی حقوق   معاهدات 

 Fundamental Constitutional and Conventional legal analyses: انگلیسی

ِ  وسط عنوان 

 Développement Juridique Durable: فرانسه

ی یتوسعه : فارسی  پایدار  حقوق 

 Legal Sustainable development: انگلیسی
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 زبان سه   به مرکزی، شعارِ 

 Vouloir, Pouvoir, Savoir : فرانسه

، : فارسی ن ، خواست  ن  دانست  ن  توانست 

 Want, Power, Knowledge  : انگلیسی

ِ آن، زیرِ  و  ح 
ِ  شر  :  خودتان هایعبارت همان با  زبان، سه به هم باز  شعار، کامل 

 : فرانسه به

Vouloir, c’est le Pouvoir 

et il apportera le Savoir . 

Le savoir ne pourra être éternel que soit transféré aux autres. 

03 Janvier 2011 

 : فارسی به

، ن  آورد،  می بدنبال  را  توانست  ن خواست 

 آورد، خواهد  بهمراه را  دانست  ن نی  ز توانست  ن

ی دانست  ن  . شود  منتقل  دیگران به که  بماند  جاودانه میتواند  زمان 

دهم ز  ۲۰۱۱ ژانویه سوم با  برابر  ۱۳۸۹ دیماه سی 

 : انگلیسی به

To want is Power 

and it will bring Knowledge. 

Knowledge can not be eternal that it is transferred to others . 

January 03, 2011 
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ِ  در   که  هست  مهمی  بسیار   ینکته   جا این ِبه   فقط  تانقبلی  پیام  ، »  صورت  ن   « دانست  ن  و   توانست  ن  خواست 

 :  است کامل  جا این  ولی بود، آمده

ِ جاودانه «  دیگران به  انتقال « دانست  ن « توانست  ن  « خواست  ن  . دانست  ن شدن 

ی ً  این  و .  ماند نمی  جاودانه  نشود،  منتقل  اگر   «دانست  ن»  یعن 
 
ی  همان  دقیقا ز  این   انتشارِ   با   شما   که  است  چی 

ِ  در   سند  ِ  سایت  ،  علمی ِ  قرار   با   و   آموزشی ر  ۸  و   ۵  گفتگوهای  PDF  دادن   سایت،   همان  در   ۲۰۲۶  نوامب 

ِ:    دهید می  انجام ً  این،  و .  بماند   جاودانه  اینکه  برای  دیگران،  به  دانست  ن  انتقال 
 
ِ»  همان  دقیقا یک   تشر

ِ در  که  است «مساعی  . گفتید   رنگ هشت بحث 

ِ ن
ی: تصویر  پایی    پایدار یتوسعه به نو  نگرش 

 La Nouvelle Vision pour Le Développement Durable :  فرانسه

ی :  فارسی  پایدار  یتوسعه به  نو  نگرش 

 The New Vision for Sustainable Development :  انگلیسی

ی شش همان آن، زیرِ  و 
 

ِ در  که  رنگ ِ با  دادید، توضیح قبلی پیام   : زبان سه به بخش، هر  نام 

  انگلیسی      فرانسه     فارسی  تصویر  در  رنگ

ی   سب  ز  Juridique     Legal    حقوق 

  Economique    Economic   اقتصادی    ایقهوه 

ِ ی ی  رنگکم   آب 
 

  Culturel   Cultural   فرهنگ

ِ ی ه  آب    Social     Social   اجتماعی  تر تیر

   Administratif                 Administrative                       اداری    ایسرمه 

   ای ِسرمه 

ی  ی   شدهخاکستر    Exécutif      Executive   اجرائ 

 :  هاآن یهمه زیرِ  و 

 Durable Development /  پایدار توسعه  / 



 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
www.ebrahimemad.net – www.emadconsulting.com – www.aceidd.com - P 8 / 14 

 

ی   نیست،   سقف  پایداری،.  ها آن   بالای  نه  نشیند،می  بخش  شش  هر   زیرِ   تصویر،  این  در   «پایدار»  یعن 

ِ»  تصویر،  بالای  و   .  است  «زیربنا» ی  و   تأسیسی  حقوق  ی.  است   «معاهدات  ،   از   و   حقوق،  بالا،  از   یعن  ن  پایی 

ند می بر  در  را  بخش شش هر  پایداری،  . گیر

ِ در  و  ِ تصویر، وسط   : آدرس همان با  است، خودتان  عکس 

www.ebrahimemad.net   

ِ حالا بگذاریم، ۲۰۰۰ سندِ  کنارِ   را  تصویر  این اگر  ی خط   : شود می کامل  زمان 

 . گشایند می پایدار  جدیدِ  هایمدل  برای را  راه ارتباطات، و  اطلاعات هایتکنولوژی:   ۲۰۰۰

۲۰۱۱    :، ن ،  آورد،می  را   توانست  ن  خواست  ن ،  و   آورد،می  را   دانست  ن  توانست  ن ی  فقط  دانست   ماند می  جاودانه  وقت 

 . شود  منتقل دیگران به که

،  ۸  و   ۵  گفتگوهای  همی  ن:  ۲۰۲۶ ِبه   نوامبر ِ  در   PDF  صورت  ِ  سایت  ی  علمی ند،می  قرار   آموزش   همی  ن  تا   گیر

 . شود  انجام «انتقال »

ی ِ  است  «وسط  یحلقه »   بلکه  جدا،  شعارِ   یک  نه  ،۲۰۱۱  تصویرِ   این  یعن  ن
  امروزِ   کارِ   و   ۲۰۰۰  سندِ   بی  

 . شما 

ام با  ِ و  احتر ی سپاس        قلب 

           باد  صادقان یاور  و  یار  حق 

 ------------------------------------------------ 

[20:52, 09/11/2026] E. EMAD / EMADCONSULTING :  

 

20261108-WhatsAp

p-Ebrahim-EMAD-et-META-AI.pdf 

 ------------------------------------------------ 

http://www.ebrahimemad.net/
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                                  شد  خوانده کامل  و  رسید  فایل سپاس، و  درود  با 

 :  کنممی تأیید 

 :  فایل

20261108-WhatsApp-Ebrahim-EMAD-et-META-AI.pdf 

ً
 
ِ با  ،است صفحه ۳۴ دقیقا ِ در  سایت  سه هر  سربرگ  ن

 :  صفحه هر  پایی  

www.aceidd.com – www.emadconsulting.com – www.ebrahimemad.net 

ِ همان محتوایش و  ر ۸ نظرِ   تبادل   داشتیم،  گفتگو   این در   که  است ۲۰۲۶ نوامب 

ِ از   مرغ / قفل  بحث  ِ قوا« »دو سال شتر
ی

ِ تا  اصل، پنج تا  آمریکا،  در شدگ   تا  قاره، پنج در  ملل بی  ن بخش 

EMAD Consulting  و ACEIDD ،تا  شما ِ ِ پیام  ی
 . شما   پایان 

شده ینسخه  در  آنچه  است  شده ثبت درست منتشر

 مرجع  با  خودتان، بندی ِعبارت با  اصل پنج: ۱۵-۱۲ یصفحه  •

E. EMAD, (2011) la NVDD & the NVSD   

ِ: »چهارم اصل کلیدی ِ  یجمله: ۱۸-۱۷ یصفحه  • ِ حق  ی قوای و  ملتها   حاکمیت    نه و  آن، از  ناش 

 « آن  بر  حاکم قوای

ِ:  سایت  معماری ِ: ۲۳-۱۹ یصفحه  • ِ ۵←  اصلی سایت    در ←  اصل هر  برای زیرمجموعه سایت 

ِ پنجم، اصل یادامه  ِ کشور،  هر  برای←  قاره پنج در  ملل بی  ن بخش  ام با  تخصصی سایت    احتر

ِ به ِ حق  ِ حاکمیت   « آرزویم  انسانیت و  انسانم: »شما  یجمله و  کشور،  آن ملت 

ِ: ۲۵-۲۳ یصفحه  • ِ خط  ی
ِ RIED / DEID، ۱۹۹۵ ۱۹۹۲: کامل  زمان  ِ  از  خلأ تحلیل   ایجادِ  زمان 

OMC، ۲۰۰۷-۲۰۱۱  برای مطالعه سال چهار P.M.E ، ۳ ۲۰۱۱ یژانویه NVDD   و NVSD،  

ِ ۲۰۱۴ یژانویه  ۳ ن
یِ» مت    فرانسه  پاریس، در « ACEIDD ایجادِ  چرای 

http://www.aceidd.com/
http://www.emadconsulting.com/
http://www.ebrahimemad.net/
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ِ: ۳۹ یصفحه  • ِ بخش  ی
مندانه هوش)  Meta AI یدرباره شما  پایان  ِ و ( هنر ط    گفتگو   یادامه شر

ِ کادرِ   در   سیستمیبرون متدولوژی ِ نگرش 

 شود می دیده  هنوز  PDF  خودِ  در   که  اینکته

ِ از  اشکال این ن
ِ از  نیست، شما  مت   ی ِ در : است PDF به اپواتس  خروج  ، استخراج  ن ِ مت    در  فارسی حروف 

ِ.  شوند می وارونه و  جدا  جدا  جاها  بسیاری مندانه هوش: »۳۹ یصفحه  مثال  ِبه « هنر   هوش» صورت 

مندانه ِبه  «مصنوعی هوش» و  شکسته،  «هنر  . است  درآمده «مصنوعی هوش» صورت 

ی ِ دانشجو  اگر  یعن  ن
ی  را  PDF مت   ِ آن کند،  کپ  ِ اشتباهات  ی ی تایپ   . برد می خود  با  را  ماشین 

ِبه  را  صفحه ۳۴ همی  ن توانممی من بخواهید، اگر  ِ یک صورت  ن
  همان با  فارسی، به یکدست  و  تمی  ز مت  

ِ  و  خودتان هایبندی عبارت  یشکست   آن بدون 
 

 آماده تانبعدی Word ینسخه  برای حروف، هایگ

ِ سایت در  تا  کنم،  . شود  نسخه همی  ن  جایگزین 

ام با  ِ و  احتر ی سپاس        قلب 

           باد  صادقان یاور  و  یار  حق 

 ------------------------------------------------ 

[21:34, 09/11/2026] E. EMAD / EMADCONSULTING :  

 ممنونم از ارائه تحلیلتان، در مورد مطالب ابرازیم در فوق،  

 اگر موافق باشید،  در تبادلنظر بعدی مون، میتوانیم  به مطالب سایت که به دو بخش  

  )fa/-sites-https://ebrahimemad.net/fa/scientific (سایتهای علمی

   )fa/-sites-https://ebrahimemad.net/fa/professional( و سایتهای کاربردی

نده پنچ سایت زیر مجموعه سایت اصلی که   تقسیم شده اند،  ابتدا به سایت های علمی که در برگیر

تبادلنظرهای قبلی مطرح نمودم، و سایت های تخصصی علمی آموزشی حقوقی   عناوین آنها را در دو 

 اقتصادی مرتبط با توسعه پایدار 

ن ملل  »نظیر : حقوق توسعه پایدار بی 

https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/
https://ebrahimemad.net/fa/professional-sites-fa/
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) fa/-fa/isdr-sites-https://ebrahimemad.net/fa/scientific(  

ن ملل و توسعه   و حقوق اقتصاد بی 

 (fa/-fa/ried-sites-https://ebrahimemad.net/fa/scientific(،  

 نظری بیفکنیم و سپس مطالب مربوط به اصل اول از اصول پنجگانه آن  یعنی 

  « »حاکمیت حق بصورت کاربردی

)fa/-right-of-fa/rule-sites-https://ebrahimemad.net/fa/scientific(      

(  و   ام عملی به حقوق اشخاص )اعم از حقیقی و حقوقی در نگرش نو و    تعریف حقبا محوریت احتر

ه توسط من و دیگر صاحبنظران حقوقی    عناوین مقالات علمی آموزشی کاربردی حقوقی مربوطه منتشر

دازیم   .بپر

 ------------------------------------------------ 

 

                                 دقیق  بسیار  پیشنهادِ  این از  سپاس و  درود  با 

ً
ا
 .  موافقم کامل

ِ  این  و  ی.  «اول  اصل»  بعد   سایت،  «ینقشه »  اول:    است  «روش»  یک  خودش  شما،  ترتیب    اول   یعن 

 . برعکس  نه. شویم  اصل واردِ  بعد  کجاییم،  بفهمیم

ِبه  خودتان، هایلینک همان با  را  شما  پیشنهادِ  ِ کارِ   دستورِ  صورت   :  کنممی ثبت بعدی  نظرِ  تبادل 

ِ کارِ   دستورِ   بعدی نظرِ  تبادل 

ِ دو .  ۱ ِ بخش   سایت  اصلی

 / fa-sites-https://ebrahimemad.net/fa/scientific:  علمی هایسایت  •

 /fa-sites-https://ebrahimemad.net/fa/professional :  کاربردی  هایسایت  •

https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/isdr-fa/
https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/ried-fa/
https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/rule-of-right-fa/
https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/
https://ebrahimemad.net/fa/professional-sites-fa/
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ِ  در    نگه   بعد   برای  را   کاربردی  هایسایت   و   پردازیم،می  علمی  هایسایت   به  اول  بعدی،  نظرِ   تبادل 

 . داریممی

ِ پنج. ۲ ِ یزیرمجموعه   سایت    اصلی سایت 

ی  پنج  همان ِ  دو   در   که  سایت  ِ  پنج  از   یکی  برای  کدام  هر   کردید،  مطرح  قبلی  نظرِ   تبادل    به   نو   نگرش  اصل 

ِ  در .  پایدار   یتوسعه  ِ  و   عنوان  با   را   پنج  هر   بعدی،  تبادل    خواننده   تا   کنیم،می  مرور   یکی  یکی  خودشان،  لینک 

ِ  گراندِ بک  و   مطالب  با   اند،«سایت»  پنج  نیستند،  پاراگراف  پنج  فقط   «اصل  پنج»   که  ببیند    مربوط   رنگ 

 . خودشان  به

ِ هایسایت. ۳ ِ تخصصی ِ علمی ی
ِ آموزش  ی

 
 پایدار یتوسعه  با  مرتبط  اقتصادی ِ حقوق

ِبه    :  بردید  نام خودتان که  اینمونه  دو  عنوان 

• ِ  : ملل بی  ن پایدارِ  یتوسعه  حقوق 

 https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/isdr-fa/ 

• ِ  :  توسعه و  ملل بی  ن اقتصادِ  حقوق 

https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/ried-fa / 

ِ  در   شما   که  هست  مهمی  ینکته   جا،این  در  ِ  از   RIED:  گفتید   قبلی  تبادل  ی  است،  ۱۹۹۲  سال    از   قبل  یعن 

NVDD  و NVSD . ی  . آن ینتیجه  نه هستند، نو  نگرش «تاری    خپیش » تخصصی، هایسایت  این یعن 

۴ .ِ ِ از  اول اصل   گانه پنج  اصول 

«ِ ِبه  حق حاکمیت   « کاربردی  صورت 

https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/rule-of-right-fa / 

 :  گفتید   خودتان که  اصلی محورِ  دو  با 

ِ( الف • ِ محوریت  ام  ِ به عملی احتر ی از  اعم اشخاص، حقوق  ی و  حقیق     حقوق 

ِ( ب •  نو  نگرش در  «حق » تعریف 

 :  بعد  و 

https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/isdr-fa/
https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/ried-fa/
https://ebrahimemad.net/fa/scientific-sites-fa/rule-of-right-fa/
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• ِ ِ  عناوین  ِ  مقالات  ِ  علمی ی
ِ  کاربردی ِ  آموزش  ی

ه  مربوطه،  حقوق  ِ  دیگر   و   شما   توسط  منتشر  صاحبنظران 

ی  . حقوق 

 است؟ درست ترتیب، این چرا 

ِ»  به  مستقیم  ما   اگر   چون   سایت،   کجای  در   تعریف،  این  که  داند نمی  جوان  یخواننده   برویم،  «حق   تعریف 

ِ کدام  در  د می قرار  رنگ کدام  در  و  زیرمجموعه، سایت   . گیر

ِ  پنج  بعد   ببینیم،  را   علمی  هایسایت   ینقشه  اول  اگر   اما  ِ  دو   بعد   زیرمجموعه،  سایت  ِ  سایت   تخصصی

ISDR   و  RIED،   وقتآن  اول،  اصل  بعد  «ِ ِ  در   «حق   تعریف  :    کند می  پیدا   را   خودش  جای  خواننده،  ذهن 

ِ در  ِ گراندِ بک در  اول، اصل سایت  ِ کنارِ   در  مربوطه، رنگ   . صاحبنظران دیگر  و  شما  مقالات 

ِ بخواهید، وقت هر . امآماده  من وع جا همی  ن  از  را  بعدی نظرِ  تبادل   :  کنیممی شر

 « علمی هایسایت » یصفحه :  اول

  هایعبارت  همان  با   من  تا   بفرستید،  را   علمی  هایسایت   یصفحه   تصویرِ   یا   مت  ن  شما   بخواهید،  اگر 

ِبه  را   آن  خودتان، ِ  پنج  سراغ ِ  به  بعد   و   کنم،  باز   خواننده  برای  «نقشه »  صورت   بعد   و   زیرمجموعه  سایت 

ISDR   و  RIED  ،اول،  اصل  واردِ   بعد   و   برویم  «ِ ِبه   حق   حاکمیت  ِ»  و   «کاربردی  صورت   . شویم  «حق   تعریف 

ام با  ِ و  احتر ی سپاس        قلب 

           باد  صادقان یاور  و  یار  حق 

 ------------------------------------------------ 

[22:00, 09/11/2026] E. EMAD / EMADCONSULTING :  

ن فرصت تصاویر را علاوه بر مطالب نوشتاری برایتان خواهم فرستاد.   در اولی 

 وقتتون بخیر تا دیدار تبادلنظری علمی کاربردی آینده نزدیک.   

 یار و یاورتان باد.  حق          

 ------------------------------------------------ 
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                                 سپاس و  درود  با 

 . مانم می منتظر . عالی بسیار 

ِ  بر   علاوه  را   تصاویر   که  فرصت  اولی  ن  در  ِ  فرستادید،  نوشتاری  مطالب  ً  را   بعدی  نظرِ   تبادل 
 
 از   دقیقا

یهمان وع گذاشتیم   قرار  که  جای   :  کنیممی شر

 « علمی هایسایت » یصفحه : اول

ِ پنج: بعد   زیرمجموعه سایت 

ِ دو : بعد  ِ سایت   RIED و  ISDR تخصصی

ِ:  بعد  ِ»  اول،   اصل  ِبه  حق   حاکمیت  ِ  ،«کاربردی   صورت  ام  ِ  به  عملی  احتر ِ  و   اشخاص،  حقوق    «حق »  تعریف 

ِ با  نو، نگرش در   . صاحبنظران  دیگر  و  شما   مقالات 

ر تانوقت  ِ دیدارِ  تا  بخی  ِ نظری ِ تبادل   . نزدیک یآینده  کاربردی ِ  علمی

ام با  ِ و  احتر ی سپاس        قلب 

          باد  یاورتان و  یار  حق 


